
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ООП ООО ЧОУ «ШКОЛА «ИНТЕГРАЛ» ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

 

Программа внеурочных занятий «Профессиональное самоопределение» 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Профессиональная ориентация — это многоаспектная система, 

включающая в себя просвещение, воспитание, изучение 

психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, 

организацию элективных курсов.  

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает 

выбор собственной карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных 

возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к 

социокультурным и профессионально-производственным условиям. 

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы 

в школе, привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Цель и задачи Программы 

Цель: создание системы действенной профориентационной работы с 

учащимися, способствующей дальнейшему осознанному выбору собственной 

карьеры, формированию профессионального самоопределения в соответствии 

с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой 

личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации на рынке 

труда. 

Задачи : 

• оказание профориентационной поддержки учащимся в ходе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 

• выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом 

требований рынка труда; 

• возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий; 

• информационное сопровождение профориентационной работы 

(возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата 

и условия труда); 



 

 

Работа реализуется через образовательный процесс, внеурочную работу с 

учащимися, взаимодействие с учреждениями среднего профессионального 

образования и руководителями предприятий (организаций). 

Содержание направлений профориентационной деятельности 

Направление 1. Материалы о мире профессий. 

Направление 2. Советы психолога по выбору профессии. 

Направление 3. Справочно - информационные материалы. 

Направление 4. Материалы по навыкам самопрезентации и саморегуляции. 

Направление 5. Информационно – правовые материалы. 

Направление 6. Работа с учащимися 

Направление 7. Работа с родителями 

Направление 8. Работа с социумом 

Направление 9. Защита проектов и эссе 

Современная ситуация в России, те проблемы, которые испытывают 

выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому 

взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. 

Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых, 

знаний, умений, навыков, но и обладать такими личностными качествами, 

которые позволили бы им реализовать себя в профессиональном и социальном 

плане. Порядка 70% людей выбирают свое профессиональное будущее за 

компанию, следуя советам родителей или учителей, или «куда пройду по 

результатам ЕГЭ», «вуз ближе к дому». 45% студентов плохо представляют 

суть выбранной профессии. Около 60% молодых специалистов готовы 

поменять свою профессию после первого года работы. И только 15% 

студентов выбрали профессию еще в школе. Это накладывает особую 

ответственность на общеобразовательную школу. 

Существенное отличие современного понимания профориентационной 

работы заключается в формировании неких универсальных качеств у 

учащихся, которые позволяют осуществлять сознательный, самостоятельный 

профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть 

профессионально мобильными. 

Профориентационная работа занимает важное место в деятельности школы, 

так как связывает систему образования с экономической системой страны, 

потребностями учащихся с их будущим. Для благополучия общества 

необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более 

полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, 



 

 

силы (да и средства) в поисках своего места в системе общественного 

производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить 

глубокое удовлетворение от своего труда. 

Профессия (от лат. «ргоfessio» - официально указанное занятие, 

специальность) - род трудовой деятельности, занятий, требующих 

определённой подготовки и являющихся источником существования 

человека.  

Ориентация - умение разобраться в окружающей обстановке или 

направление деятельности в определённую сторону. 

В широком смысле слова профориентация - система общественного и 

педагогического воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к 

сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, 

обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии. В узком смысле 

слова профориентация - целенаправленная деятельность по формированию у 

учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору 

профессии. 

Профориентация в личностном смысле - длительный и в достаточной степени 

необратимый социальный процесс освоения личностью той или иной 

профессии. 

Таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-х уровнях - 

общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны. 

Профессиональная ориентация в ЧОУ «Школа «Интеграл» - это система 

учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися 

необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических 

характеристиках профессий. 

Главные задачи деятельности по профориентации старшеклассников: 

- сформировать положительное отношение к труду; 

-научить разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

-научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с 

индивидуальными качествами; 

-научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать 

потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности). 

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире 

профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, 

существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях 

получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 



 

 

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей 

и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической 

работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы 

побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и 

внеклассной работы, к активной пробе сил. 

Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и 

способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а 

профессиональные знания успешно накапливаются при наличии 

профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых 

различных видах деятельности. 

Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на 

этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная 

консультация чаще всего носит индивидуальный характер. 

Профессиональное самоопределение – процесс принятия личностью 

решения о выборе будущей трудовой деятельности – кем стать, к какой 

социальной группе принадлежать и с кем работать. 

Во ФГОС указывается на то, что профессиональное самоопределение 

школьника, наряду с личностным, является важной составной частью 

самоопределения жизненного пути. В Концепции долгосрочного социально- 

экономического развития Российской Федерации указывается, что для 

развития рынка труда как важнейшей составляющей инновационной 

экономики необходимо развитие системы профессиональной ориентации, 

психологической поддержки населения, в т.ч. профессиональной ориентации 

школьников, повышении их мотивации к трудовой деятельности по 

профессиям, востребованным на рынке труда. 

Нормативно-правовое обеспечение программы 

1. Закон ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2024 года /Распоряжение Правительства РФ от 

17.11.2008 №1662-р/; 

3. Об утверждении положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской Федерации 

/Постановление министерства труда и социального развития РФ от 27.09.1996 

№1/; 

4. Об утверждении положения об организации профессиональной ориентации 

в Федеральной государственной службе занятости /Приказ ФСЗ России от 

02.02.1994 №15 (Д)/; 



 

 

5. ФГОС основного общего образования. Утвержден приказом Министерства 

Образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897. 

6. ФГОС среднего общего образования. Утвержден приказом Минобрнауки 

России от 17 апреля 2012 г. № 413 

МЕСТО КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

 В учебном плане Программа реализуется в работе со школьниками 9-11 

классов. Программа курса рассчитана на 34 часа в каждом классе, в рамках 

которых предусмотрены такие формы работы, как беседы, дискуссии, мастер-

классы, экскурсии на производство, встречи с представителями разных 

профессий, коммуникативные и деловые игры, консультации психолога.  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижения 

школьниками следующих личностных, метапредметных и предметных 

образовательных результатов. 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В  сфере гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его 

прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей, с 

которыми школьникам предстоит взаимодействовать в рамках 

реализации программы «Профориентация»; 

 готовность к разнообразной совместной деятельности; 

 выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на 

основе взаимопонимания и взаимопомощи. 

В  сфере патриотического воспитания: 

 осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию 

истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России; 

 ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, 

искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым 

достижениям народа, с которыми школьники будут знакомиться в ходе 

профориентационных экскурсий на предприятия своего региона. 

В  сфере духовно-нравственного воспитания: 

 ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного 

выбора; 



 

 

 готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиции нравственных и правовых норм с учётом 

осознания последствий поступков; 

 осознание важности свободы и необходимости брать на себя 

ответственность в ситуации подготовки к выбору будущей профессии. 

В  сфере эстетического воспитания: 

 осознание важности художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения для представителей многих 

профессий; 

 стремление к самовыражению в разных видах искусства, в том числе 

прикладного; 

 стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду 

вне зависимости от той сферы профессиональной деятельности, которой 

школьник планирует заниматься в будущем. 

В  сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой 

профессии, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-

среде; 

 ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый 

образ жизни; 

 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным 

необходимостью профессионального самоопределения, осмысляя 

собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей 

профессиональной жизнью; 

 умение принимать себя и других, не осуждая; 

 умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение 

управлять собственным эмоциональным состоянием для экономии 

внутренних ресурсов; 

 сформированность навыка рефлексии, признание своего права на 

ошибку и такого же права другого человека. 

В  сфере трудового воспитания: 

 установка на активное участие в решении практических задач (в рамках 

семьи, образовательной организации, города, края) технологической и 

социальной направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 



 

 

 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе знаний, полученных в ходе изучения курса 

«Профориентация»; 

 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для 

этого; 

 готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

 уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

 осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной 

траектории и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

В  сфере экологического воспитания: 

 повышение уровня экологической культуры, осознание глобального 

характера экологических проблем и путей их решения, в том числе в 

процессе ознакомления с профессиями сферы «человек-природа»; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, в 

том числе осознание потенциального ущерба природе, который 

сопровождает ту или иную профессиональную деятельность; 

 осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

В  сфере понимания ценности научного познания: 

 ориентация в деятельности, связанной с освоением курса 

«Профориентация», на современную систему научных представлений 

об основных закономерностях развития человека, природы и общества, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 овладение языковой и читательской культурой как средством познания 

мира, средством самосовершенствования человека, в том числе в 

профессиональной сфере; 

 овладение основными навыками исследовательской деятельности в 

процессе изучения мира профессий, установка на осмысление 

собственного опыта, наблюдений, поступков и стремление 

совершенствовать пути достижения цели индивидуального и 

коллективного благополучия. 

В  сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды: 

 освоение социального опыта, основных социальных ролей, 

соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил 

общественного поведения, форм социальной жизни в группах и 



 

 

сообществах, включая семью, группы, сформированные по 

профессиональному признаку; 

 способность действовать в условиях неопределённости, повышать 

уровень своей компетентности через практическую деятельность, в том 

числе умение учиться у других людей, осознавать в совместной 

деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других, 

проходить профессиональные пробы в разных сферах деятельности; 

 навык выявления и связывания образов, способность осознавать 

дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать своё 

развитие, в том числе профессиональное; 

 умение оперировать терминами и представлениями в области 

концепции устойчивого развития; 

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и 

экономики; умение оценивать свои действия с учётом влияния на 

окружающую среду, достижений целей и преодоления вызовов, 

возможных глобальных последствий; 

 способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия, формулировать и оценивать риски и 

последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное в 

произошедшей ситуации. 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

9 класс 

     Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности   

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ»  (5 ч) 

Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие 

познакомиться. Ожидания каждого школьника и группы в целом от 

совместной работы. Понятие «профессия». О чём люди думают прежде 

всего, когда задумываются о будущей профессии. Одна профессия на всю 

жизнь или сто профессий на одну жизнь. Примеры профессиональных 

судеб известных учёных, писателей, изобретателей, артистов. Развилки на 

профессиональном пути. 

Особенности современного рынка труда страны и региона. Профессии 

прошлого, настоящего, будущего. Профессии членов семей школьников и 

педагогических работников школы. 

С чего начать проектирование собственного профессионального пути. 

Первый выбор, связанный с будущей профессией, который делает 

школьник после получения аттестата об основном общем образовании. 



 

 

Собственный ранжированный список предпочитаемых профессий: первая 

версия. 

Профессии людей, с которыми учащиеся сталкиваются по пути из дома в 

школу. Общее и особенное каждой профессии. 

Что важно для людей любой профессии. Профессиональные и 

надпрофессиональные навыки. Современные исследования об 

определяющей роли надпрофессиональных навыков человека для поиска 

работы, карьерного роста, самореализации в профессии. Профессии, 

которые ушли в прошлое. 

Раздел 2. Универсальные навыки (14 ч) 

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной 

жизни человека. Устная и письменная речь. 

Нужно ли профессионалу быть грамотным? Общение как умение не только 

высказывать свои мысли, но и слушать чужие. 

Невербальные средства общения. Жесты, мимика, телодвижения как 

источник информации о человеке (например, для потенциального 

работодателя). Влияние интонации на слушателя. Эффективная 

коммуникация. Что значит быть «активным слушателем»? Основные 

правила делового этикета. Составление перечня профессий, для 

представителей которых навык коммуникации является приоритетным. 

Понимание как основа взаимоотношений между людьми. Умение 

поставить себя на место другого человека. Эмпатия как способность 

человека осознанно сопереживать эмоциональному состоянию других 

людей. Перечень профессий, для представителей которых важно обладать 

эмпатией. О чём говорят поступки человека. Личная страница в соцсетях 

как возможность понять других людей. 

Что такое «личное пространство человека». Значение личного 

пространства для самочувствия, настроения, работоспособности человека. 

Почему нас раздражает переполненный транспорт или давка в очереди. 

Дистанции в общении. Нарушение личных границ. Способы сохранения 

личных границ в личной и профессиональной сфере. 

Чем опасен конфликт в профессиональной жизни человека? 

Польза конфликта. Нужно ли и как избегать конфликтных ситуаций? 

Конфликт как стимул к дальнейшему развитию. Конструктивный и 

деструктивный путь развития конфликта. 



 

 

«Я-высказывания» против «ты-высказываний». Способы взаимодействия в 

конфликте. Ролевые игры, помогающие получить навык разрешения 

конфликта. «Конфликтоёмкие» профессии. 

Влияние профессии на здоровье человека. Профессиональные риски, 

возникающие не только в травмоопасном производстве. Риск 

возникновения заболеваний, связанных с профессией. Способы 

профилактики. 

Раздел 3. Какой я? (12 ч) 

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессе развития. Учёт 

психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. 

Игры, развивающие внимание, па мять, логику, абстрактное и критическое 

мышление. Правила командных игр. Профессии, требующие максимальной 

концентрации внимания. 

Способность к самопознанию как особенность человека. Возникновение 

лженаук астрологии и нумерологии как ответ на запрос человека о 

познании себя. Способы получения знаний о себе. «Я» в зеркале «другого». 

Понимание себя как одно из условий успешного профессионального 

самоопределения. Профессии «психолог» и «психотерапевт». 

Профориентационные тесты стандартизированной методики оценки. (При 

разработке и использовании профориентационной диагностики 

целесообразно опираться на Российский стандарт тестирования персонала.) 

О  точности их результатов. Экстремальные ситуации и «экстремальные» 

профессии. 

Какое впечатление мы производим на людей и какое впечатление люди 

производят на нас. Внешняя красота и внутренняя. 

Проблема неравенства при приёме на работу. 

Кому и когда важно презентовать себя. На что обращают внимание при 

первом знакомстве во время приёма на работу. Язык тела. Грамотная речь 

как ресурс человека. Создание собственного стиля и уместность его 

демонстрации при приёме на работу. Резюме — что это такое и как его 

составить. 

Раздел 4. Образовательная траектория (3 ч) 

Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок. 

Ошибка в выборе профессии и её последствия. Как не ошибиться в выборе 

колледжа, вуза, профессии. Пути исправления ошибок. 



 

 

Ориентация на собственное будущее как залог сегодняшних успехов. 

Построение траектории собственной жизни. Сегодняшние успехи и 

достижения. Факторы, влияющие на успех в карьере. Примеры траекторий 

становления известных людей мира, страны, города. 

Большая профориентационная игра как способ конструирования 

школьником собственного образовательного и профессионального 

маршрута. Этапы проведения игры. Цели и задачи игры. 

Календарно-тематическое планирование внеурочного курса 

«Профессиональное самоопределение» в 9 классе 

Темы Основное содержание Кол-во 

часов 

Дата проведения 

Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности «Профориентация» 

(5 ч.) 
Что важно для 

людей любой 

профессии  

Профессии людей, с 

которыми учащиеся 

сталкиваются по пути из 

дома в школу. Общее и 

особенное каждой 

профессии. 

Профессиональные и 

надпрофессиональные 

навыки. Профессии, 

которые ушли в прошлое. 

5 06.09 

13.09 

20.09 

27.09 

04.10 

Раздел 2. Универсальные навыки (14 ч.) 
Коммуникация  

 
Вербальная и 

невербальная 

коммуникация и их роль 

в профессиональной 

жизни человека. Устная и 

письменная речь. Нужно 

ли профессионалу быть 

грамотным? Общение 

как умение не только 

высказывать свои мысли, 

но и слушать чужие. 

Невербальные средства 

общения. Жесты, 

мимика, телодвижения 

как источник 

информации о человеке 

(например, для 

потенциального 

3 11.10 

18.10 

25.10 



 

 

работодателя). Влияние 

интонации на слушателя. 

Эффективная 

коммуникация. Что 

значит быть «активным 

слушателем»? Основные 

правила делового 

этикета. Составление 

перечня профессий, для 

представителей которых 

навык коммуникации 

является приоритетным. 
Я тебя 

понимаю 
Понимание как основа 

взаимоотношений между 

людьми. Умение 

поставить себя на место 

другого человека. 

Эмпатия как способность 

человека осознанно 

сопереживать 

эмоциональному 

состоянию других 

людей. Перечень 

профессий, для 

представителей которых 

важно обладать 

эмпатией. О чем говорят 

поступки человека. 

Личная страница в 

соцсетях как 

возможность понять 

других людей. 

3 08.11 

15.11 

22.11 

Мое личное 

пространство 
Что такое «личное 

пространство человека». 

Значение личного 

пространства для 

самочувствия, 

настроения, 

работоспособности 

человека. Почему нас 

раздражает транспорт 

или давка в очереди. 

Дистанции в общении. 

Нарушение личных 

границ. Способы 

2 29.11 

06.12 



 

 

сохранения личных 

границ в личной и 

профессиональной 

сфере. 
Конфликт и 

негативные 

эмоции 

Чем опасен конфликт в 

профессиональной 

жизни человека? Польза 

конфликта. Нужно ли и 

как избегать 

конфликтных ситуаций? 

Конфликт как стимул к 

дальнейшему развитию. 

Конструктивный и 

деструктивный путь 

развития конфликта. 

Способы взаимодействия 

в конфликте. Ролевые 

игры, помогающие 

получить навык 

разрешения конфликта. 

«Конфликтоёмкие» 

профессии. 

3 13.12 

20.12 

27.12 

Профессионал

ьные риски, 

или Кто 

подумает о 

здоровье 

профессионала 

Влияние профессии на 

здоровье человека. 

Профессиональные 

риски, возникающие не 

только в травмоопасном 

производстве. Риск 

возникновения 

заболеваний, связанных с 

профессией. Способы 

профилактики. 

3 10.01 

17.01 

24.01 

Раздел 3. Какой я (12 ч.) 

Темперамент. 

Память. 

Внимание. 

Особенности 

мышления 

Что мы наследуем от 

предков и что 

приобретаем в процессе 

развития. Учет 

психологических 

особенностей человека в 

процессе выбора 

профессии. Игры, 

развивающие внимание 

(«Перепутанные линии», 

«Пятнашки»), память 

3 31.01 

07.02 

14.02 



 

 

(«Мемори», «Мафия», 

«Сдоку»), логику 

(ребусы), абстрактное и 

критическое мышление. 

Профессии, требующие 

максимальной 

концентрации внимания. 
Как узнать, 

какой я на 

самом деле 

Способность к 

самопознанию как 

особенность человека. 

Возникновение лженаук 

астрологии и 

нумерологии как ответ на 

запрос человека о 

познании себя. Способы 

получения знаний о себе. 

Понимание себя как одно 

из условий успешного 

профессионального 

самоопределения. 

Профессии «психолог» и 

«психотерапевт». 
Профориентационные тесты 

стандартизованной методики 

оценки. Экстремальные 

ситуации и 

«экстремальные» 

профессии.  

3 21.02 

28.02 

07.03 

Секреты 

восприятия 
Какое впечатление мы 

производим на людей и 

какое впечатление люди 

производят на нас. 

Внешняя и внутренняя 

красота. Проблема 

неравенства при приеме 

на работу. 

3 14.03 

28.03 

04.04 

Первый опыт 

самопрезентац

ии 

Кому и когда важно 

презентовать себя. На 

что обращают внимание 

при первом знакомстве 

во время приема на 

работу. Язык тела. 

Грамотная речь как 

ресурс человека. 

Создание собственного 

3 11.04 

18.04 

25.04 



 

 

стиля и уместность его 

демонстрации при 

приеме на работу. 

Резюме – что это такое и 

как его составить. 

Раздел 4. Образовательная траектория (3 ч.) 
Ошибки, 

которые мы 

совершаем 

Ошибки, которые мы 

совершаем в жизни. 

Причины ошибок. 

Ошибка в выборе 

профессии и ее 

последствия. Как не 

ошибиться в выборе 

колледжа, вуза, 

профессии. Пути 

исправления ошибок. 

1 02.05 

Я через 5, 10, 

20, 50 лет 
Ориентация на 

собственное будущее как 

залог сегодняшних 

успехов. Построение 

траектории собственной 

жизни. Сегодняшние 

успехи и достижения. 

Факторы, влияющие на 

успех в карьере. 

Примеры траекторий 

становления известных 

людей мира, страны, 

города. 

1 16.05 

Большая 

профориентац

ионная игра 

Большая  

профориентационная 

игра как способ 

конструирования 

школьником 

собственного и 

профессионального 

маршрута. Цели и задачи 

игры. 

1 23.05 
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